
Notulen | Panta Rhei

Datum: 20-6-2023.

Aanwezig OG: CD, JtB, JvG (vz.)

Aanwezig PG: MvdM, FM, RJV

Afwezig:
Gasten: JvD (dir.)

Notulist: RJV

Notulen: Onderwerp: Inhoud: Inbreng & Tijd:Besproken: Actie OG: Actie PG:

1. Opening: 19:40 Geen extra punten.

Vaststelling agenda

2. Directie: In aanwezigheid van directeur:
A. Concept schoolgids 15 min. (JvD) 

Bespreken 
(instemming 
OMR)

JVD heeft stukken gedeeld. Schoolgids wordt nog aangepast. IEP 
uitslagen 2021/2022 moeten nog binnenkomen. Eindtoets 2023 
wordt handmatig ingevoerd door JVD. Verder geen vragen omtrent 
concept schoolgids.

B. Huisvesting 5 min. (JvG)                   N.a.v. vorige vergadering: JvD presenteert aantal lln. + kleuters; 
23/24 en 24/25, plus instroom. Aansturing PMR naar JvD hierover. 
Angst omtrent groei school. Verwachting dat groei aankomende 
jaar stabiliseert. 2 groepen 8 weg. Opties omtrent instroom 
kleuters liggen open. Extra ruimte waar 12 instromers in kunnen 
kan gerealiseerd worden. Na volgend jaar opties bij andere 
scholen. Wordt in de volgende vergadering bepsoken.

C. Formatie indeling 10 min.(JvD) N.a.v. vorige vergadering: JvD presenteert aantal lln. + kleuters; 
23/24 en 24/25, plus instroom. Aansturing PMR naar JvD hierover. 
3 ervaren kleuterleerkrachten erbij. Qua formatie oké. Besproken: 
Wie losloopt en LIO-ers in klassen, waardoor meer leerkrachten 
loslopen. 

D. Data MR en GMR Voorstel JvD: MR-verg. staan een week vóór de GMR gepland. 
Afwachten met plannen op eerste vergadering als Jelle erbij zit. 
Verwachting: Veel wisseling bij GMR, dus waarschijnlijk in het 
begin geen goede afstemming. Gewoon MR vergaderingen 
aanhouden.
6x MR-vergadering 23/24. 26/9, 21/11, 21/12 + nazit 19.00u team-
MR-OR., 30/01, 02/04, 28/05. Eind juni gezellige afsluiting.                                                                                                                   
6x GMR-vergadering 23/24: 02/10, 27/11, 05/02, 08/04, 03/06.

GMR data (MvdM)

E. Ouderbijdrage vraag GMR MvdM (5 min.)? In team besproken dat vrijwillige ouderbijdrage prima is. 
Gemeente biedt geld aan voor ouders die niet kunnen betalen. 
Suggestie voor volgend jaar om de begroting in te zien en 
afwegingen te maken in de kosten. Nakijken dat OR 
verantwoording aflegd bij financiële kosten. 

F. Toelichting/vragen ingekomen 
stukken.

JvD (15 min.)

3. Binnengekomen 
stukken:

1. Schoolgids concept                        
(I OG)                                                   
2. Jaarplan verslag 2023                       
3. Burgerschap

2) 15 min. (JvD)                                             
3) 5 min. (JvD)

2.) Jaarplan verslag: Woordenschat doorgaande lijn + 
materialen/methode? 3. Stukken burgerschap wordt 
doorgestuurd. Geen op/ aanmerkingen op. Geen op/ 
aanmerkingen omtrent het jaarverslag. Deze is akkoord. Extra: 
klassenconsultatie zal volgend jaar meer centraal staan. 
Besproken: Verhouding team is goed. Positieve sfeer.  

Woordenschat: 
PMR uit team?

4. Notulen MR: 1. 21 maart & 12 april 2023           2. 
16 mei 2023

5 min. (CD) Bestellen handboek (2x) = gedaan maar nog niet binnen. 
+ kosten inventarisatie MR-cursus --> OMR (2 leden)

5. Interne vergadering: Actiepunten uit 16/5 notulen: 2 min. (MvdM) Bestellen handboek (2x) = gedaan, check of het de volgende keer 
binnen is. Kosten inventarisatie MR-cursus --> OMR (2 leden) 
Inventariseren of Jelle en ouders cursus willen.

MvdM

A. Rollen/posities MR 10 min. (allen) Rollen/posities aanvullen volg. vergadering (op agenda) FM wilt de 
secretarisrol op zich nemen. Voorzitterschap roulleert. Secretaris 
vult agenda aan op basis van actiepunten vanuit school, JVD en 
vorige agenda. Na elke vergadering rollen verdelen omtrent 
notulist en voorzitterschap.

JvG



B. Speerpunten MR 23/24 + acties 15 min. (allen) Aanvullen speerpunten + vastleggen (ook in jaarplanning) 
Actiepunten: Ambitiegesprek, jaarplanning MR aanpassen, 
samenwerking GMR en MR, onderwerpen waar instemmingsrecht 
op is moet worden afgestemd met JVD, verslagen bestuur 
opvragen. Vooraf toelichting van JVD op stukken voor MR geven. 
Zie mail 16 mei.

JvG + notulist PMR: in 
jaarplanning

C. Communicatie MR/GMR 5 min. (allen) Vaststellen vast contacpersoon MR + GMR. JvG / allen

D. Jaarplanning onderwerpen + 
indeling

10 min. (PMR) 1) Jaarplanning onderwerpen aanpassen 2) indelen per 
vergadering 1 t/m 6. Vernieuwde doc. 'jaarplanning onderwerpen' 
delen met MR/One Drive uploaden.

PMR met JvD

E. Huiswerk 5 min. (PMR) Opvragen team: omgaan met huiswerk (doorgaande lijn) Er is een 
borgingsdocument aangemaakt met wat welke klas meegeeft. 

PMR uit team?

F. Activiteiten 5 min. (PMR) Opvragen team: ouderhulp (berichtgeving richting ouders moet 
eerder dit jaar.) Via Parro is dit nu inzichtelijker, zodat ouders 
vooraf al kunnen zien waar hulp voor nodig is.

PMR uit team?

6. GMR: Notulen + agenda GMR 
vergadering

Datum: laatste vergadering? Niet ontvangen door MR?

7. Rondvraag en sluiting: Eindafsluiting MR? Afsluitende borrel wordt afgezegd i.v.m. drukte.

Volgende MR-vergadering: 9/26/2023 IEP analyse eind schooljaar: presentatie start schooljaar MW 
uitnodigen / inplannen Uitnodigen + in 

jaarplanning


