A\O/ Notulen:
panta rhei y
openbare basisschool
Datum 26-09-2023
Tijd 19.30-21.00/21.30u
Aanwezig OG JtB, UT, CD
Aanwezig PG RIV, JO Afwezig FM

Aanwezig bevoegd gezag
Aanwezig gasten

1.

2.

3.

Onderwerpen:

Welkom + agenda

Notulen vaststellen

MR/GMR data vaststellen

WD (1t/m 7)

Besproken: Medezeggen-
schap:
Rechten:

a. Welkom!

leder welkom. Nieuw lid; JO. Notulist vastgesteld.

b. Vaststelling agenda

Punt 1/7 JvD aanwezig, Punt 10 gaat door naar MR2.

c. Nieuwe vorm/lay-out

Besproken: OneDrive indeling (digib.). Agenda/not./actiepunten
(3delen). leder verantwoordelijk als je naam staat bij; voorber.door;
schr./mond.toel. en rollen.

Vaste onderw. op MR-agenda; 1, 2,5, 6,7, 11 en 12.

Interne verg.; input PG/OG; 2 wk. voor vergadering noteer je hier
jouw onderwerp. Inbreng/tijd (tijdbewaker); aan ieder om aan te
geven, een onderwerp kan uitlooptijd hebben als we het inlopen op
ander onderwerp. We bekijken t/m MR2 hoe dit loopt.

Not.: rechten toegevoegd; van toepassing op onderwerpen uit MR-
jaarplanning (punt 6). Bevoegd gezag bespreekt, MR stelt vragen, in
interne deel stemmen.

Actiepnt: Notulist maakt actielijst compleet/toev.OneDr.

Notulen 20/6/23: zie actiepunt 2.

Notulist: Notulen staat direct in OneDrive (online). leder heeft 1 week
leestijd; dan wordt not. definitief gemaakt door app-bericht van
notulist.. Secretaris stuurt notulen 1 wk. na vergadering naar PvdW
(website). Bij afwezigheid secretaris voert notulist dit uit.
Aanvullen:

4f. Activiteiten ouderhulp:

Eerdere oproep aan ouders; leerkracht of werkgroep initieert dit
ruimer van tevoren. Vulling van activiteiten in Parro bevordert dit
ook. Dit is aangevuld. Notulen staan inmiddels op website.

Bijlage 1 | MR/GMR | Data-overzicht + werkwijze:

Data MR 23/24 zijn vastgesteld: 26-9, 14-11 (i.p.v. 21/11), 30-01, 02-
04, 28-05, 18-6 (= extra i.n. als korte verg.).

Borrel/afsluiting op: 21-12 afsluiting borrel na 19u team MR/OR,
aansluitend na kerstdiner leerlingen. En 18/6; eindborrel op locatie.
Data GMR 23/24: 02-10, 27-11, 05-02, 08-04, 03-06.
Contactpersoon tussen MR-GMR: JO.



4.

5.

6.

A. MR-scholing

B. MR-zichtbaarheid

Informatie uit GMR

Informatie uit OR

Jaarplanning

a. MR-Handboek (3x); is besteld.

Aanwezig: ja/nee. JO/UT/JtB hebben een handboek ontvangen
b. Online cursus:

Kosten: onbekend.

MR-leden (3): JO/UT/JtB

Aanmelden door: JvD gaat uitzoeken hoe de cursus digitaal
aangemeld kan worden.

Voorstel aan JvD en OR:

MR zoekt contact met OR of onderstaande ook voor OR-leden naar
wens is (contactpersoon JtB):

Nieuwsbrief (PR):

- Eerste nieuwsbrief worden de leden en het mailadres vermeld van
de MR. Tweede nieuwsbrief worden alle leden (+klas kind) en het
mailadres vermeld van de OR.

- Vast item onderaan: Voorzitter + mailadres van MR en OR, zodat we
de geledingen zichtbaar maken onder ouders (ouderparticipatie
bevorderen).

- Vast onderwerp: ‘Informatie uit MR/OR’ in nieuwsbrief, waarin de
onderwerpen genoemd worden vanuit de agenda en verwijzing naar
website voor notulen staan.

Website:

Op vindbare plek op website wensen we graag voor MR en OR:

- Voorzitter en mailadres van MR en OR.

Mailadres MR: mr.pantarhei@ante.nl. Vast mailadres OR wordt nog
besproken met OR (door JtB).

- Laatste 2 notulen van MR en OR.

Voorzitter GMR: Gydo Hiep.

JO (contactpersoon GMR/MR) levert GMR agenda + doc. aan bij FM
(secr.). FM voegt deze toe in OneDrive.

Op de Ante website staan de GMR notulen.. De laatst geplaatste
notulen is van 03-04-23. In deze notulen staan de voornamen en
soms achternamen voluit geschreven. Is dit wenselijk inzake AVG? JO
neemt dit mee naar GMR vergadering.

Er is vanaf 23/24 een volledig nieuwe GMR.

Rollen OR: Voorzitter AL. Penningmeester PS en TS. Namen zijn
toegelicht.

Mailadres OR? Er is geen e-mail OR. Voor nu wordt er
gecommuniceerd met de privé mail van de voorzitter OR: AL

JvD gaat AL vragen of haar privé e-mail gedeeld mag worden met de
MR.

Contactpersoon MR/OR: JtB. JtB heeft inmiddels mailadres
ontvangen.

MR1:

A | Jaarplanning-overzicht MR (verd. In 5/6x MR-verg.)

Door JvD en JO opgesteld en verdeeld over 5 vergadering, er is een
6e vergadering bij gekomen, wellicht wordt er nog iets geschoven qua
onderwerpen. Sommige onderwerpen komen in meer vergaderingen
terug. Graag nog gericht kijken naar medezeggenschap; komt in
voorber. op MR2 terug zodat secretaris ook input kan geven. Dan def.
maken.

Jaarplanning MR na MR2 toevoegen in OneDrive: Secretaris.

MR1:


mailto:mr.pantarhei@ante.nl

B | Huisvesting

Huisvesting 24/25 zijn een 4 a 5-tal opties aangedragen door JvD.
Deze opties worden in de volgende vergadering verder besproken.
MR geeft hierin advies t.a.v. top 3 mogelijkheden (in MR2) + actie op
huisvesting schooljaar 25/26 en verder.. Ook vanuit koffie-ochtend is
inmiddels input gegeven door ouders aan JvD.

C | Ouderparticipatie & activiteitenplan (doc.)

Activiteitenplan staat in One-Drive. Ouderparticipatie wordt als
onderwerp ook toegevoegd aan MR2+MR3 (enquéte?). Vroegtijdig
om ouderhulp vragen door leerkr./werkgr. bij activiteiten (Parro is
gevuld!).

Startgesprekken begin schooljaar heeft de voorkeur voor ouders, dan
enkel de ‘zorggesprekken’ die nu in september worden gehouden. Zo
is er kennismaking met leerkracht, kunnen verwachten en info uit
ouders en school goed worden afgestemd bij begin schooljaar.

Punt wordt besproken met MT door JvD. Agendapunt schuift door
naar MR2.

MR2:

D | Ouderbijdrage (MR2 14/11); verantwoording op begroting
schoolreis/kamp/kleuterfeest 23-24. Contactpersoon OR/MR vraagt
AL om hiervoor begroting (concept) te maken, met toelichting op
gekozen locatie/top3, vervoer, catering etc. Doel: vooraf zicht krijgen
op verwachte inkomsten en uitgaven, zodat dit niet ten kostte gaat
vh schoolbudget. Toevoegen aan jaarplanning MR.

Dit onderwerp wordt anders bevraagd door MR aan OR n.a.v.
ingekomen stuk GMR over vragen omtrent ouderbijdrage.

E | IEP-analyse (MR2 14/11); uitnodigen MW/GO (IB-ers) om
presentatie te geven over analyse |IEP-toetsing juni ’23. JvD vraagt
MW hiervoor (max. 20-25 min.). Toevoegen aan jaarplanning MR.
Aanpassing datum voor MW 14-11 wordt doorgegeven.

b.
Adviesrecht
MR2

7. | Binnengekomen stukken N.v.t.
Interne vergadering:
8. | Huiswerk Borgingsdoc.

9. Rollen MR

10.  Speerpunten MR (evt.
MR2)

Toelichting: Document besproken, wordt door RJV meegenomen naar
bouw/unitvergaderingen en aangevuld. Bespreek met elkaar; aantal
en soort taken; in maakwerk, leerwerk, verplicht/vrijblijvend en wat
incidenteel (klas) of per leerling.

Na MR2 toevoegen in OneDrive: Secretaris.

Bijlage 2 | Taakinvulling Rollen MR: Voorbereiding op MR2 (14/11) —
zie actiepunt 5

A | Opdracht: leerkracht/ouder maken een taakinvulling voor alle
genoemde rollen.

B | Openstaande rollen: Doc. beheer, contactpersoon MR-OR.
Vastgesteld dat doc. beheer valt onder de secretaris.

C | Rouleren+vorm bij voorzitterschap/notulist:

-> Alle rollen en de vorm zijn na MR1 besproken; zie indeling
bovenaan agenda/notulen. CD maakt concept op uitwerking van de
taakinvulling binnen de rollen. MR vult aan.

MR2:

Bijlage 3 | Speerpunten MR: Voorbereiding op MR2 (14/11)

Schuift door naar MR2; niet besproken!

A | Werkdoc.: Speerpunten MR (form.in doelen, acties en tijdspad
naast jaarplanning). Introductie gedaan.




11.
12.

Input PG/OG?
Rondvraag

B | MR-Jaarverslag

N.v.t.

Gr.8 scholenbezoek VO: Te horen gekomen om Zeewolde breed
alleen de VO school in Zeewolde te bezoeken. JO: dit klopt. De Panta
Rhei gaat hier niet in mee en gaat 3 verschillende VO scholen
bezoeken. Per jaar wordt bekeken welke VO scholen bezocht gaan
worden.

Stints van BSO-opvang: Soms van 3 opvangorganisaties komen stints
aan bij ingang schoolplein waar ouders hun fietsen geparkeerd
hebben op voetpad en leerlingen uit fietsenhok komen. Dit levert
onoverzichtelijke situaties op. JvD neemt contact op met 3
opvanglocaties om een vaste parkeerplek af te stemmen. JvD kan bij
klusteam aangeven om deze parkeervakken met verf aan te geven.
Voorkeursplek; voorbij in/uitgang fietsenhok, aan heg, op voetpad.



